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Закон об Образовании 
Пресс-конференция ДОгМ 15.08.2013.  

Повышение квалификации московских учителей. 

http://www.educom.ru/video/15_08_2013.php  

• От 72 часов раз в 3 года 

• Самостоятельный выбор учителя на портале ДПО  

• Финансирование в ОУ – целевая субсидия  

• Согласование руководителя ОУ, на какие курсы 

«потратить» 

• Свобода учиться «больше»  

• Свобода выбора организации ДПО – куда пойти 

учиться 

• Модульные курсы – сетевые программы – 

накопительная система 

http://www.educom.ru/video/15_08_2013.php


ВЫБОР обучающихся 

«Портал ДПО» Департамента образовании города Москвы 

dpomos.ru 



Обучающемуся:  

• База, поиск – всего опубликовано и открыто 1663 курса 

 

Организациям ДПО: 

• Ведение базы обучающихся с соблюдением требований 
законодательства о персональных данных  

• 30730 зарегистрированных обучающихся на открытые курсы 

• Комплектование групп обучающихся 

 

Руководителю ОУ и ДОгМ: 

• Учет повышения квалификации работников и ее результатов 
(единая электронная зачетная книжка) 

• Согласование и направление на ПК, договор с организацией 
(ведущей) ДПО 

 

Реализованы принципы: 

• Привлечение широкого спектра организаций ДПО – 24 организации 
ДПО + 31 федеральный вуз + … 

• Реализация выбора обучающихся 

• Сетевая (модульно-накопительная) структура обучения 

 

Портал ДПО в 2013-2014 уч. году 



«Портал ДПО» Департамента образовании города Москвы 

Участники системы ДПО 

• Московский городской педагогический университет 

• "Школьная книга" 

• МГППУ 

• Педагогический университет «Первое сентября» 

• Московский центр качества образования 

• Научно-образовательный центр «Школа Китайгородской» 

• МГУ им. М.В. Ломоносова 

• Московский центр непрерывного математического 
образования 

• Центр педагогического мастерства 

• МПГУ 

 

• … ВСЕГО 24 организации в разные годы … 



«Портал ДПО» ИНФОРМАЦИЯ ОТ участников системы ДПО  

• Центр непрерывного художественного 
образования – 27 курсов 

• "Школьная книга» – 11 модулей 

• РБОО "Центр лечебной педагогики" - 6 
курсов 

• МИОО – 955 курсов и модулей 

• МГПУ – 307 курсов и модулей 

• Педагогический университет «Первое 
сентября» – 34 курса 

• МЦКО – 5 курсов 

• МПГУ – 28 курсов 

• МГППУ - 81 курс и модуль 

• МГАДА - 32 курса 

• Школа Китайгородской - 6 курсов и модулей 



«Портал ДПО» Департамента образовании города Москвы 

Участники системы ДПО. Федеральные вузы 

• МГТУ имени Н.Э. Баумана 

•  МЭИ 

• РГУ нефти и газа им. И.М. Губкина 

• РУДН 

• РЭУ им. Г.В.Плеханова 

• МГТУ «МАМИ» 

• МГХПА имени С.Г. Строганова 

• НИЯУ МИФИ 

• МГУЭСИ (МЭСИ) 

• РГСУ 

• ГУУ 

• МАИ 

• МГАУ имени В.П. Горячкина 

• НИУ МИЭТ 

• МГУП 

• МГИМО 

• МАДГТУ (МАДИ) 

• МГУДТ 

• МГТУ СТАНКИН 

 

• … ВСЕГО 31 организация – с осени 2012 года 



«Портал ДПО» ИНФОРМАЦИЯ ОТ участников системы ДПО.  

Федеральные вузы в 2013-2014 уч. году 

 

• МПГУ – 28 курсов 

• МИСиС – 9 курсов 

• РУДН – 7 курсов и модулей 

• МГТУ «МАМИ» – 4 курса 

• МИЭТ – 1 курс 

 

 



Обучающийся - выбирает 

Шифр, 

Категория 



Подробные описания предлагаемых курсов или модулей 

Обучающийся – выбирает 



Фиксация ДПО обучающегося во всей системе ДПО Москвы – 
единая электронная зачетная книжка 

УЧЕТ всего повышения квалификации.  

Личный кабинет обучающегося 



Потребность в повышении квалификации.  

Личные кабинеты 2010/2011 уч. г - 35699 человек 

• Менее 72 часа - 7312 человек 

• 72 часа - 17307 Человек 

• От 72 до 216 часов - 10411 Человек 

• Свыше 216 часов - 669 Человек 

За 5 лет всего на портале 

131163 Человек 



Потребность в повышении квалификации.  

Личные кабинеты 2011/2012 уч. г - 46957 человек 

• Менее 72 часа - 8338 человек 

• 72 часа - 21813 Человек 

• От 72 до 216 часов - 15272 Человек 

• Свыше 216 часов - 1534 Человек 

За 5 лет всего на портале 

131163 Человек 



Потребность в повышении квалификации.  

Личные кабинеты 2012/2013 уч. г - 53238  человек 

• Менее 72 часа - 14999 человек 

• 72 часа - 23529 Человек 

• От 72 до 216 часов - 13682 Человек 

• Свыше 216 часов - 1028 Человек 

За 5 лет всего на портале 

131163 Человек 



 

• Учет объема повышения квалификации 

отдельными работниками системы 

образования (единая электронная 

зачетная книжка) 

• Доступ к информации о повышении 

квалификации работников 

• Инструментарий направления на курсы 

сотрудников - доступ к договору на 

оплату обучения работники 

Учет повышения квалификации работников. 

Личный кабинет Руководителя ОУ 



Учет повышения квалификации сотрудников. 

Личный кабинет Руководителя ОУ 



Руководитель – согласует и направляет 



Организация ДПО – принимает заказ на обучение. 

Личный кабинет Субъекта ДПО 



Организация ДПО – ведет учет работы.  

Личный кабинет Субъекта ДПО 



ИНФОРМАЦИЯ вузов о своих программах 

Как выбирать? 
 

• Полное отсутствие информационной поддержки курса на 
портале Вуза – 413 курсов и модулей 

– ЦНХО 

– ГБОУ ВПО МГПУ    

– ГБУ МЦКО  

– ФГБОУ ВПО МПГУ 

– ФГАОУ ВПО  НИТУ МИСиС 

– ФГБОУ ВПО МГТУ «МАМИ»  

– ФГБОУ ВПО НИУ МИЭТ 
 

• Минимальное описание курса на портале ДПО и описание, УТП, 
программа или реклама на сайте Вуза – 1067 курсов и модулей 

– ГОМЦ «Школьная книга»  

– ГБОУ ВПО МГППУ 

– ГАОУ ВПО МИОО 

– Педагогический университет «Первое сентября»  

– АНО «Школа Китайгородской» 

– РБОО «Центр лечебной педагогики»  

– ФГБОУ ВПО РУДН 

 

• Вузом обеспечена аудиовизуальная информационная среда 
ДПО с непрерывной методической поддержкой – 98 курсов 

– ГАОУ ВПО МИОО 



 

Тенденции к открытости 

образовательного процесса в 

системе ДПО 



Видеоподдержка курса: все занятия 
сняты на видео и размещены в ИС 

Аудиовизуальная информационная среда курса  

с непрерывной методической поддержкой 

Методисты курса: 
сопровождение обучения  

и мониторинг результатов 

../../../Папка%20обмена/МИОО/МИОО_презентации/Клуб%20директоров/РУК-презент/2012.11.16-Lebedev_short.mp4
../../../Папка%20обмена/МИОО/МИОО_презентации/Клуб%20директоров/РУК-презент/s-c1.mp4


… как и прочие материалы к занятиям в 

т.ч. иллюстрации практического 

применения 



Курсы ПК для педагогов 

math4.mp4
stat rukz2.flv
rolik6b_7.flv.flv


Результат обучения учителя. Аттестация 



Объективные результаты  

повышения квалификации учителя 

Учителя ведут поддержку уроков в ИС, активно обмениваются 

опытом, проводят открытые уроки,  

методисты анализируют, дают рекомендации 



Сопровождение ДПО 

• Экспертиза и обсуждение программ на 
Координационном совете по ДПО 

• Обучение представителей Вузов работе с 
порталом ДПО 

• Обратная связь и поддержка в процессе 
работы  
– контакты на портале ДПО (ФИО, тел. 

ответственного) 

– совместная работа со списками обучающихся, 
формирование контингента ДПО 

– сопровождение при распределении групп на 
портале и подтверждении списков обучаемых и 
окончивших 

– мониторинг реализации ДПО субъектами 


